Августовское совещание педагогических работников системы образования Карабашского городского округа

26 августа 2013
Доклад Председателя Комитета по образованию З.И. Черепановой

Тема:«От качества условий к качеству образования: 
           современное требование эффективного развития 
            городской образовательной системы».

Тема нашего совещания обусловлена множеством реализуемых проектов, процессов, происходящих в системе образования в последние годы. Такое напряжение нужно для того отметил Министр образования России Д.В. Ливанов для того, чтобы сделать качественный рывок и решить задачи развития образования в комплексе. 
Слайд 2 (Качество образования из ФЗ №273)
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Впервые в новом Федеральном Законе «Об образовании в Российской Федерации» дано определение «качеству образования», которое представляется как комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, потребностям заказчика образовательных услуг, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. Также в ФЗ введено понятие независимой оценки качества образования, общественной и профессиональной экспертизы. Проблема влияния условий созданных в областной образовательной системе на планируемые результаты, на качество образования обсуждалась на областном педагогическом совете 20 августа. Мы тоже в ходе августовского совещания проанализируем, каким образом условия, создаваемые в городской образовательной системе, повлияли или влияют на результат и удовлетворяют ли эти результаты запросам участников образовательного процесса, ведь главная идея, реализуемых проектов в отрасли образования, происходящих в последнее время – это качество образования, которое складывается из качественной работы учителя и качественных условий обучения. 

Слайды
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Главный результат образовательной деятельности – качественно подготовленный на каждом уровне образования выпускник, будь то дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование: конкурентно-способный, социализированный, успешный в жизни. В этом и состоит главная задача всей городской образовательной системы в целом.

Последние годы в городской образовательной системе происходят существенные изменения: реализация проекта модернизации общего образования, в рамках которого реализуется показатель «современные условия обучения». По городу он достиг 61,6% (по области 82,3%). Он говорит о том, что каждый второй обучающийся города обучается в современных условиях. Абсолюта в нем добились коллективы СШ №1 и КШИ. Он является интегральным показателем, объединяющим в себе 28 слагаемых. 
Слагаемые современных условий -  величины переменные, особенно в отношении педагогических кадров, их аттестации и повышения квалификации, но и конечно внешние обстоятельства, порой непреодолимые. Такие как отсутствие централизованного водоснабжения, канализации, капитального ремонта.
Увеличение доли обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям – так звучит показатель комплекса мер по модернизации общего образования, т.е. создание современных условий, обеспечивающих качественное образование.

1 сентября завершается 10-летний марафон изменений в общем образовании:

- это 7-летний период реализации нац.проекта «Образование» , который был направлен на обеспечение доступности качественного образования, поддержку и распространение инновационного опыта, внедрение новых финансово-экономических механизмов. В рамках проекта отработан эффективный механизм финансирования: субсидии из федерального бюджета дополнялись вложениями средств из областного бюджета и софинансирование из местного бюджета, что позволяло целевым образом направлять средства на приоритетные направления развития городской образовательной системы.

Слайд (Общий объем финансирования на реализацию ПНПО из бюджетов всех уровней с 2006 по 2012 гг., тыс.руб.)
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Всего финансирования – 16780,0 тыс.руб.

в т.ч.:

средства ФБ – 4860,0 тыс.руб.

средства ОБ – 7640,0 тыс.руб.

средства МБ – 4280,0 тыс.руб.

- это трехлетний период реализации комплекса мер по модернизации общего образования, мероприятия которого направлены на создание в общеобразовательных учреждениях города, условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса и достижение ориентиров, обозначенных национально-образовательной инициативой «Наша новая школа», таких как обеспечение качественных изменений кадрового ресурса, модернизация оборудования, развитие школьной инфраструктуры, которые и стали приоритетными в деятельности городской образовательной системы. Бесспорно, основная наша задача – создать для школьников современную образовательную среду, которая будет гарантировать не только комплексную безопасность, сохранение и укрепление здоровья школьников, но и обеспеченную технически и технологически. Реализация этой задачи нашла отражение в комплексе мер по модернизации общего образования на 2011,2012,2013 годы. 

Слайд 4 (Общий объем финансирования реализации комплекса мер по модернизации общего образования с 01.09.2011г. по 01.09.2013г., тыс.руб.)
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Всего средств – 8302,6 тыс.руб.

в т.ч.:

средства ФБ – 6702,6 тыс.руб.

МБ – 1600,0 тыс.руб.

Итогом работы по реализации этих проектов стало достижение установленных значений индикативных показателей. Таким показателем является интегральный показатель «Современные условия обучения». По итогам мониторинга по городу он составляет 61,6% (по области 82,3%). Он показывает, что каждый второй ученик города обучается в современных условиях. Абсолюта добились два учреждения города: МКОУ СОШ №1 и МС(к)КОУ VIII вида.

Слайд (Количество отрицательных параметров показателя «Доля обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям»)
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СОШ №1 – 1 
- не оборудован кабинет ИЗО, музыки, технологии в соответствии с требованиями к условиям для реализации ФГОС НОО;
- не ведется учебный предмет «Музыка»

СОШ №2 – 6 
- не исправность ограждения по периметру школьного участка;
- медицинская деятельность осуществляется без лицензии; 
- спортивный зал не оборудован в соответствие с требованиями СанПиНа (отсутствуют душевые комнаты и туалеты для мальчиков и девочек); 

- кабинеты начальных классов не оборудованы в соответствии с минимальными требованиями к комплексному оснащению учебного процесса; 

- не оборудован кабинет ИЗО, музыки, технологии в соответствии с требованиями к условиям для реализации ФГОС НОО; 

- не ведется учебный предмет «Музыка»
СОШ №4 – 4

- столовая не соответствует требованиям СанПиНа;

- привозная вода;

- спортивный зал не оборудован в соответствие с требованиями СанПиНа (отсутствуют душевые комнаты и туалеты для мальчиков и девочек);

- по техническим причинам, связанных с большой удаленностью от узла связи, нет возможности предоставить услугу Интернет для обучающихся.

СОШ №6 – 9

- отсутствие горячего водоснабжения;

- спортивный зал не оборудован АПС;

- не произведена противопожарная обработка чердачных перекрытий;

- столовая не соответствует требованиям СанПиНа;

- медицинская деятельность осуществляется без лицензии;

- спортивный зал не оборудован в соответствие с требованиями СанПиНа (отсутствуют душевые комнаты и туалеты для мальчиков и девочек);

- кабинет химии не соответствует требованиям СанПиНу;

- не оборудован кабинет музыки в соответствии с требованиями к условиям для реализации ФГОС НОО;

- не ведется учебный предмет «Музыка»

МС(к)КОУ VIII вида – 0

данный показатель считается достигнутым при двух отрицательных параметрах из 28.

Этому есть рациональное объяснение. 28 слагаемых современных условий величины переменные, особенно это относится к педагогическим кадрам, их аттестации и повышению квалификации и конечно имеет место объективные обстоятельства, порой непреодолимые. 
Например, в районе Южного поселка, где расположена средняя школа №4, отсутствует централизованное холодное и горячее водоснабжение, централизованная канализация, учреждение работает на привозной воде. По техническим причинам, связанных с большой удаленностью от узла связи, нет возможности предоставить услугу Интернет для обучающихся. Эти объективные причины не позволяют учреждению достичь 100% значения этого показателя, нельзя не сказать об эффективном оперативном выполнении других параметров этого показателя директором школы Мешковой И.А.
В СОШ №6 в длительное время относящееся к ведомству Министерства обороны, имеющее здание спортивного зала, в котором не проводился капитальный ремонт, не соблюдается тепловой режим, нет туалетов и душевых на приведение в соответствие с требованиями СанПиНа здания спортивного зала необходимы большие средства, которые для нашего бюджета не выполнимы.   Из-за принадлежности имущества и земельного участка Министерству обороны затянулся процесс регистрации права собственности, что не позволило провести процедуру лицензирования медицинской деятельности. В связи с этими объективными причинами самое большое количество отрицательных параметров этого показателя у коллектива школы.

В отличие от предыдущих учреждений, учреждение средней школы №2 расположено в благоприятном районе города с точки зрения коммунальных сетей. В 2005 году проведен капитальный ремонт здания. Отсутствие своевременных управленческих решений, текучесть административного корпуса не позволяют выполнить этот показатель.
Но в целом в городской образовательной системе намечаются позитивные изменения, в ходе реализации проектов удалось выполнить поставленные задачи, и думаю многие из присутствующих ощутили на себе положительные изменения в системе общего образования, которые произошли в последнее время: улучшилась материально-техническая база школ, приобретено учебно-лабораторное, учебно-производственное, компьютерное, медицинское, спортивное оборудование, проведен ремонт медицинских кабинетов во всех общеобразовательных учреждениях. На 1.09.2013 года будет осуществляться лицензированная медицинская  деятельность в МКОУ СОШ №1,4,6, МС(к)КОУ VIII вида. Подведено низковольтное напряжение в кабинетах физики, проводится ремонт туалетов, ремонт раздевалок и туалетов, установка душевых кабин в спортивных залах, мероприятия по энергосбережению (установка евроокон). 

На слайде представлено расходование средств на модернизацию общего образования по состоянию на 20.08.2013г. 

- распределение средств федерального бюджета и местного бюджета в разрезе общеобразовательных учреждений, которое определялось в зависимости от численности обучающихся; 

- распределение средств по направлениям модернизации общего образования, которое определялось образовательным учреждением;
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- фактическое расходование средств субсидий, которое определялось принятием оперативных управленческих решений руководителем ОУ.

Лидерами в освоении средств субсидий являются коллективы средней школы 4 и 6. Лидером в освоении средств на МОО в 2012 году также была директор СОШ №4 Мешкова И.А. Поэтому при распределении средств на 2013 год этому образовательному учреждению было выделено дополнительное финансирование.
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Лидерами в освоении средств МБ на МОО, как мы видим на слайде, являются МС(к)КОУ VIII вида, СОШ №4 и 1.

Проект модернизации общего образования заканчивается уже 1 сентября 2013 года, но финиш затягивается: второй транш федеральных средств пока не дошел. В целом модернизация идет успешно – показатель эффективности расходования средств субсидии в городе за первое полугодие 2013 года достигли 100% по условиям соглашения. И хотя программа формально завершается 1 сентября, процесс будет продолжаться и в следующие годы, но уже без федеральных средств, о чем заявила председатель Совета по модернизации, вице-премьер Ирина Гехт.
Кроме этого, деятельность Комитета по образованию определялась задачами, направленными на реализацию государственной политики в сфере образования в соответствии с ориентирами стратегией инновационного развития области и реализовывалась на основе принципов программно-целевого планирования. Контроль выполнения задач осуществлялся через систему целевых ориентиров, параметров и значений индикативных показателей эффективности реализации муниципальных целевых программ и планов. 
На слайде представлен перечень муниципальных целевых программ, реализуемых в городской образовательной системе, основной из которых является МЦП «Развитие системы образования КГО на 2013-2015 годы».

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	срок действия
	НПА

	1
	МЦП "Повышение энергетической эффективности в КГО и сокращение энергетических издержек"
	2010-2020 гг.
	ПА КГО от 29.07.2010г. № 226

	2
	МЦП "Профилактика клещевого энцефалита"
	2011-2013 гг.
	ПА КГО от 01.11.2011г. № 381

	3
	МЦП "Одаренные дети"
	2011-2015 гг. 
	ПА КГО от 25.01.2011г. № 14/1

	4
	МЦП "Развитие дошкольного образвания"
	2010-2014 гг.
	ПА КГО от 02.12. 2009г. № 305

	5
	МЦП "Совершенствование организации питания в МОУ КГО"
	2011-2013 гг.
	ПА КГО от 25.04.2011г. № 141

	6
	МЦП "Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений"
	2011-2015 гг. 
	ПА КГО от 25.04.2011г. № 142

	7
	МЦП "Компенсация расходов на предоставление бесплатного проезда учащихся МОУ "СОШ №4"
	2011-2013 гг.
	ПА КГО от 16.05.2011г. № 163

	8
	МЦП "Развитие, ремонт и содержание образовательных учреждений КГО"
	2011-2013 гг.
	ПА КГО от 25.04.2011г. № 140

	9
	МЦП "Организация питания воспитанников  в муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждениях КГО"
	2012-2014 гг.
	ПА КГО от 26.12.2012г. № 468

	10
	МЦП "Патриотическое воспитание учащихся"
	2011-2015 гг. 
	ПА КГО от 26.01.2011 г. № 16/1

	11
	МЦП "Развитие системы образования КГО"
	2013-2015 гг.
	ПА КГО от 24.10.2012г. № 401

	12
	МЦП "Комплексная целевая программа деятельности органов местного самоуправления КГО по прафилактике преступлений и иных правонарушений"
	2013-2015
	ПА КГО от 06.11.2012г. № 413

	13
	МЦП "Повышение пожарной безопасности КГО"
	2012-2014 гг.
	ПА КГО от 01.11.2011г. № 377

	14
	МЦП "Противодействие злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту"
	2013-2015 гг.
	ПА КГО от 20.08.2012г. № 320

	15
	МЦП "Профилактика терроризма в КГО"
	2012-2014 гг.
	ПА КГО от 09.04.2012г. № 157

	16
	МЦП "Повышение безопасности дорожного движения"
	2013-2015 гг.
	ПА КГО от 30.11.2012г. № 447

	17
	МЦП "Организация проезда учащихся общеобразовательных учреждений КГО в 2013 году"
	2013 г.
	ПА КГО от 21.05.2013г. № 158

	18
	МЦП "Организация временной трудовой занятости  несовершеннолетних граждан КГО 
	2013-2015 гг.
	ПА КГО от 06.02.2013 № 25


	Главными задачами которой являются:
	−
	улучшение  материально-технического оснащения образовательных учреждений, необходимого для выполнения требований нового федерального государственного образовательного стандарта к условиям образовательной деятельности;

	
	−
	создание в общеобразовательных учреждениях комфортных условий, обеспечивающих всем учащимся выполнение требований к санитарно-бытовым условиям, охране здоровья и качественному питанию;

	
	−
	модернизация базового общеобразовательного учреждения  путем организации в нем дистанционного обучения для различных категорий учащихся.


Слайд
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Результативность выполнения программы определяется выполнением индикативных показателей. В связи с тем, что первый транш на модернизацию общего образования в этом году поступил в конце июня оценка результативности представлена за второй квартал 2013г.
На слайде представлены плановые и фактические значения показателей за II квартал 2013 года. Они выполнены в полном объеме. А первый показатель, самый важный для вас педагоги, соотношение средней заработной платы превышает планового значения.
	№ 

п/п
	Наименование показателя

результативности
	II квартал

	
	
	план
	факт

	1.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании и средней заработной платы в целом по экономике Челябинской области по данным Федеральной службы государственной статистики (проценты)
	101,9
	106,0

	1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников в муниципальном образовании (рубли)
	25853,88
	26859,33

	2.
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) (проценты)
	26,6
	26,6

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	48,3
	48,3

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	8,7
	8,7

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	33,3
	33,3

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений (проценты)
	78,8
	78,8

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	20,0
	20,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	полож.
	полож.

	7.
	Доля обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям
	61,6
	61,6


К созданию условий, обеспечивающих качественное образование, относится модернизация базовой школы. Теоретический статус базовой школы имеет средняя школа №1. Администрацией школы до конца не найдено понимание всей ответственности за организацию дистанционного обучения. Эта форма организации образовательной деятельности закреплена законодательно. К сожалению так и не решен вопрос внедрения различных возможностей дистанционного обучения: освоение программ разного уровня и направленности, подготовка к ЕГЭ при помощи тренажеров, выполнение практической части программ по физике, химии, биологии при отсутствии необходимого лабораторного оборудования. 
Сегодня перед нами стоит задача создания современной базовой школы, способной дистанционно оказывать весь спектр образовательных услуг, именно централизованного сообщества сетевых преподавателей дистанционного образования детей-инвалидов, создание рабочих мест для детей, обучающихся на дому и наладить тесное взаимодействие с созданным региональным центром, призванным развить единую областную дистанционную платформу, обеспечивающую организационную и научно-методическую подготовку. Дистанционное обучение, цифровые образовательные ресурсы, электронные учебники обеспечивают мобильность образования, оперативную обратную связь и непрерывность оценивания результатов и что очень важно пролонгированность обучения за пределами формального учебного времени, т.е. во внеурочной деятельности.
Наряду с созданием материально-технических условий немаловажным является кадровый потенциал общеобразовательных учреждений. Основной акцент в деятельности Комитета по образованию в 2012-2013 годах был сделан на мероприятие по обеспечению качественных изменений кадрового ресурса. Одной из задач комплекса мер по модернизации общего образования является повышение среднемесячной заработной платы учителей до уровня среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике.
С целью выполнения образовательными учреждениями Челябинской области Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по доведении средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений до уровня средней заработной платы образовательных учреждений довожу до Вашего сведения, что повышение заработной платы было произведено с 1 октября 2012 года пед. работникам общего образования до уровня средней заработной платы 20,0 тыс. рублей. С 1 ноября повышение заработной платы пед. работникам общего образования до уровня средней заработной платы 22,6 тыс. рублей. С 1 декабря 2012г. повышение заработной платы пед. работникам дошкольных образовательных учреждений до уровня средней заработной платы 14,4 тыс. рублей, с 1 января 2013г. произведено повышение минимального размера оплаты труда до 5,2 тыс. рублей. С 1 апреля повышение заработной платы пед. работникам до уровня средней заработной платы общего образования 25,7тыс. рублей, дошкольных образовательных учреждений 16,2 тыс. рублей. Слайд по школам
	Общеобразовательные учреждения
	Средняя начисленная заработная плата (руб.)

	
	I квартал
	II квартал
	июль 2013г.

	МКОУ СОШ №1
	29822,57
	36730
	39529,4

	МКОУ «СОШ №2»
	18359,13
	19593,33
	23481,8

	МКОУ «СОШ №4»
	19280,17
	17141,33
	21730,8

	МКОУ «СОШ №6»
	21738,87
	17820
	19928,6

	МС(к)КОУ 

VIII вида
	21299,53
	23166,43
	25891,7

	Средняя зарплата
	24100,0
	26859,33
	30324,7


Слайд по МКДОУ

	ОУ
	Январь

2013г.
	Февраль

2013г.
	Март

2013г.
	Апрель

2013г.
	Май

2013г.
	Июнь

2013г.
	Июль

2013г.

	МКДОУ №1
	15,91
	15,36
	18,67
	17,78
	19,9
	17,89
	17,59

	МКДОУ №9
	16,59
	12,43
	14,56
	16,49
	21,19
	23,9
	16,31

	МКДОУ №10
	13,29
	13,58
	14,09
	16,89
	19,89
	19,11
	16,19

	МКДОУ №11
	9,86
	9,18
	14,09
	17,43
	20,61
	18,44
	14,7

	МКДОУ №12
	13,4
	15,5
	15,9
	15,85
	19,58
	20,18
	14,4

	МКДОУ №16
	14,62
	15,4
	16,1
	16,93
	17,34
	16,8
	15,8

	Средне-месячная з/плата
	13,94
	13,51
	15,83
	15,72
	19,92
	19,13
	16,15


Всего в образовательных учреждениях работают 430 человек, из них 88 педагогических работника в школах и 77 человек в дошкольных учреждениях, 83%  имеют высшее образование. 25% основных педагогических работников имеют высшую категорию, 28% имеющих высшую категорию с учетом внутренних совместителей и 24% с учетом внутренних и внешних совместителей; 35,2% основных педагогических работников имеют первую категорию, 34% с учетом внутренних совместителей и 29% с учетом внутренних и внешних совместителей.

Слайды (3 шт) 
Аттестация основных педагогических работников
	ОУ
	Всего основных педработников
	Из них имеют:

	
	
	Высшую категорию
	Первую категорию

	СОШ №1
	34
	13
	10

	СОШ №2
	13
	3
	6

	СОШ №4
	14
	2
	7

	СОШ №6
	8
	2
	2

	МС(к)КОУ
	19
	2
	6

	Всего:
	88
	22
	31

	Процент аттестации
	25
	35,2


Аттестация основных педагогических работников и внутренних совместителей

	ОУ
	Всего основных педработников
	Из них имеют:

	
	
	Высшую категорию
	Первую категорию

	СОШ №1
	44
	17
	11

	СОШ №2
	15
	3
	6

	СОШ №4
	15
	2
	7

	СОШ №6
	12
	3
	3

	МС(к)КОУ
	20
	2
	6

	Всего:
	96
	27
	33

	Процент аттестации
	28
	34


Аттестация основных педагогических работников, внутренних совместителей и внешних совместителей

	ОУ
	Всего основных педработников
	Из них имеют:

	
	
	Высшую категорию
	Первую категорию

	СОШ №1
	45
	17
	11

	СОШ №2
	18
	3
	6

	СОШ №4
	15
	2
	7

	СОШ №6
	15
	3
	3

	МС(к)КОУ
	20
	2
	6

	Всего:
	113
	27
	33

	Процент аттестации
	24
	29
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11 педагогических работников награждены нагрудным знаком «Отличник народного просвещения», 3 – «Почетный работник общего образования», 28 – педагогических работника награждены Почетной грамотой МОиН РФ. 67 педагогических работника стали  победителями конкурсного отбора лучших учителей и отмечены Грантами из разных уровней бюджета (Грант Президента – 6, Грант Губернатора – 8, Грант Главы – 54). Премией Губернатора Челябинской области отмечены 9 педагогов, Премия Законодательного Собрания Челябинской области вручена 8 педагогическим работникам. 67 педагогам выплачивается денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.

В городской образовательной системе работают семь молодых специалистов, три молодых специалиста приступят к трудовой деятельности в этом учебном году.

В этом году впервые в городе был дан старт сразу нескольким конкурсам профессионального мастерства педагогов.

Положительным в деятельности Комитета по образованию является высокий уровень организации и проведение конкурсов профессионального мастерства. Более того, растет качество выступления наших педагогов на областном уровне: из 5 конкурсов профессионального мастерства в прошлом году – четыре стали лауреатами; в этом году из трех участников уже один стал лауреатом (конкурс «Самый классный классный» Бородулина О.Л. победитель в номинации «Верность традиции»). Учитель начальных классов МКОУ СОШ №6 Мухутдинова Луиза Уразаевна вошла в 10 призеров областного конкурса «Учитель года». 

Кроме этого, впервые в этом году приняли участие директора школ во Всероссийском конкурсе «Директор года». Во второй тур из 760 участников прошли 130 руководителей, из них три руководителя школ Челябинской области, среди которых директор средней школы № 4 Мешкова И.А. и директор средней школы №6 Петухова Г.В. Впервые директора школ города достойно представили программы своих образовательных учреждений на таком высоком уровне. Можно сделать вывод, что приоритетные направления в деятельности Комитета по образованию определены верно, которые позволяют

С 1 сентября 2012 года 339 учащихся обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования (15 классов): 1-х классов–6; 2-х классов–7; 5-х классов–2. Этому предшествовала большая подготовительная работа: подготовка педагогов к деятельности в новых условиях, оснащение учебного процесса и оборудование учебных помещений, реализующих ФГОС, организация внеурочной деятельности). В этом учебном году 495 обучающихся будут обучаться по ФГОСам. 

Кроме этого приоритетные задачи в деятельности Комитета по образованию, методического кабинета было совершенствование педагогического корпуса, повышение профессиональной компетенции, профессиональная переподготовка педагогов. Третий год развивается сотрудничество с кафедрами ЧИППКРО, организовывались выездные курсы, внедрились в практику следующие модели повышения квалификации:

- дистанционное обучение

- модульно-накопительные

- стажировка на базе опорных школ области.

Подтверждением эффективности управленческой деятельности по повышению профессиональной компетенции педагогических работников считаем результаты областного мониторинга достижение индикативных показателей результативности деятельности муниципальных методических служб, которые с 28 места в 2011 году поднялся до 5 места. Об этом подробно будет идти разговор завтра на Дне ЧИППКРО. С введением и реализацией ФГОС НОО и ООО прошли курсы повышения квалификации 57 педагогов, что составляет 61,3%. 100% руководителей ОУ прошли профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент в образовании». Плановое повышение квалификации реализовано на 100%. 

Уважаемые коллеги! В новом году нас ждет еще одно нововведение. Педагогической общественностью широко обсуждается проект «Профессиональный стандарт педагога», в котором обозначены профессиональные компетенции и специфика педагогической деятельности. Профессиональный стандарт одновременно повышает ответственность педагога за результаты своего труда, предъявляет требования к его квалификации и предлагает критерии ее оценки. Стандарт выдвигает требования к личностным качествам учителя, неотделимым от его профессиональных компетенций, таких как готовность учить всех без исключения детей, вне зависимости от их склонностей, способностей, особенностей развития, ограниченных возможностей. Профессиональный стандарт состоит из таких компонентов как ИКТ-компетентности, общепедагогического, предметно-педагогического и т.д. Эту работу нам предстоит в ближайшем будущем. 
Мы подробно остановились на создании современных условий в общеобразовательных учреждениях, на совершенствование форм профессиональной компетенции педагогических работников, в городской образовательной системе достаточно высокий процент педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, которая говорит о многом: об эффективном использовании современных образовательных технологий; организации оптимальной, целесообразной педагогической деятельности. Можно сказать каждый четвертый педагог нашего города – профессионал своего дела. Главным субъектом образовательного процесса являются обучающиеся. Современных детей можно характеризовать  как мультимедийных и интерактивных. Они предпочитают видеоряд, а не текст, быстро находят информацию, предпочитают игры серьезной работе, любят сразу же получать поощрения и удовлетворения от работы, находятся в постоянном контакте, легко работают в сети и  в группе.

Но пока не таковы педагоги. Поэтому одним из ведущих условий доступного качественного образования квалифицированный компетентный, современный педагог: управленец, тьютор, режиссер, навигатор, монитор, аналитик, технолог. Вот так выглядит современное образование. Основным принципом которого является «от индивидуализации и дифференциации – к персонализации образовательного процесса». Идеология современных образовательных стандартов – не передача педагогом знания, а навигация в образовательном пространстве и сопровождение в индивидуальном маршруте. Сам обучающийся конструирует новые знания в процессе своей работы. Главной причиной наших низких результатов, низкого качества обучения, что идеология современных образовательных стандартов не стало идеологией в каждом педагоге.
ЕГЭ

В цепочке рассуждений содержащейся в теме нашего сегодняшнего разговора от качества условий к качеству результата на мой взгляд имеются промежуточные звенья: содержание, процесс, деятельность. Содержание профессиональной педагогической и управленческой деятельности определяется государственными образовательными стандартами, которые являются совокупностью трех систем требований к структуре и содержанию основных образовательных программ, результатом их освоения, и условиям реализации. Педагоги-профессионалы должны обеспечить освоение содержания образования в соответствие со стандартами или требованиями, определяемыми государством. Мы понимаем, что в настоящее время ЕГЭ является важным механизмов оценки качества образования, дает внешнюю оценку уровня образовательных учреждений наших выпускников. В этом году в итоговой аттестации в форме ЕГЭ участвовало 53 человека. Результаты свидетельствуют, что произошло улучшение качества сдачи экзамена по русскому языку, истории, физике, химии и литературе. Но вместе с тем общая картина с каждым годом ухудшается. В этом году средний балл ЕГЭ выпускников Карабаша по всем предметам ниже средне-областного и Российского, что представлено на слайде.
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Сопоставление средних тестовых баллов ЕГЭ 2013г. 

	Учебный предмет
	русский язык
	математика
	физика
	химия
	информатика
	обществознание
	биология
	литература
	английский язык

	Россия
	63,4
	48,7
	53,5
	67,8
	63,1
	59,5
	58,6
	58,4
	72,4

	Челябинская область
	65,5
	47,7
	57,0
	73,1
	71,18
	61,2
	56,84
	59,9
	76,3

	Карабаш
	54,9
	30,1
	49,2
	54,15
	50,0
	51,9
	42,0
	49,5
	29,3


Особенно произошло снижение по математике, химии, информатике, биологии, английскому языку. На этом фоне рейтинг системы образования города Карабаша выглядит удручающе. Из 51 муниципалитета Челябинской области мы занимаем нижние строчки, исключением является физика, где наш рейтинг 30. По общему рейтингу общеобразовательных учреждений принимавших участие в ЕГЭ МКОУ СОШ №1 занимает 585 место, а МКОУ СОШ №2 занимает последнее 603 место. Среди малых городов МКОУ СОШ №1 стоит на 96 месте из 153, а МКОУ СОШ №2 занимает снова последнюю строчку 153. В связи с этим необходимо проанализировать создавшуюся критическую ситуацию с качеством знаний наших выпускников. Педагогам и руководству школ необходимо спланировать методическую работу, активно использовать в работе современные образовательные технологии, сформировать вариативную часть учебного плана с учетом выявленных проблем, интересов и потребностей обучающихся и социального заказа общества. МКОУ СОШ №1 должна стать основной площадкой городской образовательной системы по подготовке к ЕГЭ, привлекая к этому педагогические и материальные возможности в сетевом взаимодействии с остальными общеобразовательными учреждениями. Необходимо пересмотреть подбор и расстановку кадров на старшей ступени обучения. Кроме того, в настоящее время в связи с введением ФГОС остро встает вопрос о решении проблемы преемственности между всеми ступенями обучения, начиная с дошкольного и заканчивая средним (полным) общим образованием. Внеурочную деятельность, в рамках ФГОС, можно рассматривать как процесс взаимодействия педагогов и обучающихся в ходе образовательной деятельности направленной на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования. При правильной организации внеурочной деятельности, обусловленной в основном интересами и потребностями детей можно получить высокие результаты обучения. Забытые формы работы по преемственности: детский сад-начальная школа, начальная школа-основная школа, основная школа-средняя школа необходимо возобновить в практике работы школ, наполнив их новым содержанием.

Ключевой задачей в сфере дошкольного образования остается расширение доступности качества дошкольного образования для всех слоев населения. Услугами системы дошкольного образования в городе охвачено 75% детей от 1,5 до 7 лет. Основное направление в системе уделяется охвату детей с 3 до 7 лет, охват  составляет 91%.  С 15 мая по 20 августа выдано 134 путевки в ДОУ. На 1 августа очередность составляет 145 заявлений, из них 110 заявления на место в ДОУ для детей с 1 до 3 лет, 35 заявлений на детей до года, детей с 3 до 7 лет в очереди нет. 
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В целях повышения охвата дошкольным образованием в городе продолжает работать группа кратковременного пребывания на базе МКДОУ №1 «Малышок» для детей с 1 до 2лет на 10 мест. 

 В этом году не получили место в ДОУ более 40 детей 2011года рождения (2-х лет), необходимо открытие дополнительных мест. Согласно демографическим прогнозам рост численности детей дошкольного возраста будет продолжаться до 2016 года,  проблема дефицита мест в ДОУ будет усугубляться.
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Слайд ФГОС

ФГОС дошкольного образования разрабатывается впервые в российской истории в соответствии с требованиями вступающего в силу 1 сентября 2013 году Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Федеральный государственный образовательный стандарт включает в себя требования к:

1) структуре основных образовательных программ;

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

3) результатам освоения основных образовательных программ.

 Намечен переходный период поэтапного перехода образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, к внедрению ФГОС. В связи с этим необходимо обеспечить прохождение повышения квалификации педагогов и руководителей ДОУ на  100%. Предусмотреть в местном бюджете средства на командировочные расходы для курсов повышения квалификации педагогическим и руководящим работникам ДОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Говоря о качестве образования, нельзя не отметить и не сказать о кадровом составе работников дошкольных учреждений. Педагогов со стажем работы до 3 лет – 11, от 3 до15 лет -22, от 15 до 25 лет – 13, свыше 25 лет – 23. С высшим образование – 8 педагогов, 46 педагогов имеют среднее специальное образование. В этом году 4 молодых  педагога поступили в высшие учебные заведения. Первую квалификационную категорию имеют 23 педагога, высшую - 5.  Повышается уровень квалификации педагогов ДОУ: все педагоги в соответствии с графиком проходят курсы повышения квалификации, в этом году курсы прошли  9 человек.

В соответствии с планом Комитета по образованию в течение года были проведены городские конкурсы: 

Слайд фото конкурсы
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«Воспитатель года», в котором приняли участие педагоги  ДОУ № 1, 10, 11,  победитель конкурса Булатова Оксана Геннадьевна – воспитатель МКДОУ №1. 

Фестиваль детского творчества «Жемчужинки». Приняли участие все дошкольные учреждения. Фестиваль задал атмосферу радости, творчества.

В апреле проведен городской конкурс: «Детский сад года» на тему: «Современные подходы к экологическому образованию дошкольников».

В конкурсе  приняли участие коллективы ДОУ № 1, 9, 10, 16,12 - по итогам победителем признан детский сад  № 16, который успешно представил свой опыт на областном конкурсе «Детский сад года» и среди 12 малых городов, заявленных в конкурсе, занял 6 место. 

Слайд садик 16
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Наряду городских конкурсов, педагоги и воспитанники активно принимали участие во Всероссийских и областных конкурсах творческого мастерства «Лего-фестиваль» (педагоги Малева Наталья Михайловна детсад 10, Киприянова Галина Халимовна детсад №1), «Неповторимый Новый год» (воспитанники и педагоги детсада №10 Егорова Юлия Витальевна, Ильясов Людмила Владимировна, Быстрова Марина Васильевна, Селиванова Татьяна Владимировна, Дмитрина Ирина, детсад №9 воспитанники и педагоги: Димитрина Ирина Вячеславовна, Колесникова Елена Владимировна). «Маленькие звезды» воспитанников подготовили музыкальные руководители Белкина Нина Павловна детсад №1 и Белкина Юлия Александровна детсад №10.
Важность развития дополнительного образования трудно переоценить. Дополнительное образование - пространство развития ребенка, осознанного выбора им будущей профессии. Широко обсуждается возможность включения портфолио достижений школьника при поступлении в учреждение профессионального образования наряду с результатами ЕГЭ и средним баллом аттестата.

Наша муниципальная система, несмотря на трудности, сохранила   единственное в городе учреждение дополнительного образования, которое демонстрирует стабильные результаты воспитанников и педагогов. Успешно участвуют воспитанники Дома детского творчества в областных и Всероссийских конкурсах туристко-краеведческой, художественно-эстетической, эколого-биологической направленности. Впервые в городе был проведен зональный конкурс юных экологов «Тропинка» на базе МКОУ «СОШ №4», в котором приняли участие 8 территорий Челябинской области. Организаторами отмечен высокий уровень проведения данного уровня. Впервые был проведен городской открытый семинар для руководителей краеведческих объединений на базе МКОУ СОШ №1, в котором кроме педагогов города Карабаша приняли участие педагоги города Снежинска, Магнитогорска, Миасса, Аргаяша, Кыштыма, Каслей. Семинар был проведен совместно с преподавателями ЧГПУ, ЧелГУ, сотрудниками областного краеведческого музея и получил высокую оценку у всех его участников. Продолжением этой работы стало организованная на базе ДОЛ «Орленок» смена юных археологов «Прыжок в прошлое», в котором приняли участие дети города Карабаша, Челябинска, Копейска, Верхнего Уфалея.
Что нового ожидаем мы в связи с введением нового ФЗ?

1. Две темы, которого были на слуху и активно обсуждались в средствах массовой информации: эта школьная форма и бесплатные учебники. В декабрьском послании Президента РФ В.В.Путина школьная форма рассматривается с точки зрения воспитательной компоненты образовательного процесса. Любая форма дисциплинирует, способствует выработке ученикам чувства общности, коллективизма, общего дела и общих идей. Форм исключает конкуренцию в одежде, значительно снижает визуальную разницу между учениками из семей различного материального достатка. Кроме того, школьная форма должна соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к детской одежде, а следовательно содействовать сохранению здоровью обучающихся. Становится понятно, что введение школьной формы и установление требований к одежде обучающихся, как это определено в 273-ем Федеральном Законе, также одно из условий, влияющих на качество образования.

Напоминаю, что «установление требований к одежде обучающихся» относится к компетенции образовательной организации. В 2013-2014 учебном году школьные коллективы должны принять взвешенные и согласованные решения о введении единой формы с учетом территориальной и школьной специфики, мнений и возможностей обучающихся и их семей.

Теперь об учебниках. Законодательно закреплена норма об обеспечении школьников бесплатными учебниками. 


Формирование     фонда     школьных     библиотек
полномочие образовательных учреждений. Для реализации этого полномочия могут быть использованы все источники финансирования. При этом согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» образовательные учреждения вправе привлекать финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе родителей. Например, на приобретение учебных тетрадей, а также учебников и учебных пособий инновационных образовательных программ или программ, не вошедших в основную образовательную программу учреждения. Привлечение указанных средств должно носить добровольный, а не принудительный характер. 


В рамках проекта модернизации общего образования в 2012-2013 годах было выделено из средств местного бюджета по 40 000 руб. каждому общеобразовательному учреждению на приобретение литературы по региональному компоненту  (всего 180 000 рублей).


Кроме этого в 2012-2013 учебном году было привлечено спонсорских средств  в размере 47 800 руб. на приобретение учебной и методической  литературы по комплексному предмету «Основы религиозных культур и светской этики». 100% учащихся и педагогов были обеспечены необходимой литературой бесплатно.

Сведения о расходовании средств на приобретение учебников 

в г.Карабаше 
(тыс.руб.)

	год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	сумма
	120,34
	159,0
	688,0
	554,2


Обеспеченность учащихся учебниками бесплатно в ОУ, %
	год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	МКОУ СОШ №1
	51,9
	39
	32

	МКОУ СОШ №2
	77,7
	79
	83

	МКОУ СОШ №4
	53
	40
	57

	МКОУ СОШ №6
	70
	50
	47,3


Обеспеченность учащихся 1,2классов (ФГОС НОО) учебниками бесплатно, в %
	год
	2012-2013

	МКОУ СОШ №1
	50

	МКОУ СОШ №2
	100

	МКОУ СОШ №4
	85

	МКОУ СОШ №6
	62


Реальной альтернативой бумажному учебнику может стать учебник электронный. В федеральном законе он отнесен к средствам обучения и воспитания. В Министерстве образования России обсуждают возможность нормативного введения термина «электронный учебник», что создаст правовые условия для активного перехода на них. В Челябинской области апробацию электронных учебников начали еще в 2010 году. 

По мнению педагогов, участвующих в апробации, электронный образовательный комплекс является инновационным инструментом, в котором реализована принципиально новая концепция единой образовательной среды на базе интерактивного учебника, подключенного к учебному Интернет-порталу. Данная система дает возможность обновлять содержание учебного процесса в режиме on-line, оперативно организовать мониторинг всех участников образовательного процесса, обеспечить создание и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, т.е. отвечает требованиям современного образования.

Работа в новом правовом поле будет осуществляться в соответствии с «дорожной картой», утвержденной Распоряжением администрации КГО от 13.06.2013г. №1076. Так называется сокращенно система мероприятий по изменению системы образования, направленной на повышение ее эффективности.  По сути дела «дорожная карта» это перспектива развития городской образовательной системы до 2018 года. Основными мероприятиями которой являются: повышение качества образования, повышение заработной платы педагогическим работникам, а также разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками ОУ. Проект эффективного контракта разработан и обсуждается в настоящее время в ОУ. С 1 сентября этого года руководители ОУ переходят на эффективный контракт, а педагогов это ждет в следующем году.

Сегодня на конференции хотелось бы еще раз обозначить наши позиции: 
задача руководителей - влиять на все группы условий, обеспечивающих образовательную деятельность, так, чтобы они приводили к изменению качественных характеристик всех элементов системы.

Задача педагогических работников - принимать, применять, адаптировать современные образовательные технологии к существующим условиям с учетом возможностей и потребностей обучающихся.

В конечном счете, наша главная задача - создание комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для потребителей услуги и всего общества. И помнить, что эта среда должна быть комфортной и развивающей как по отношению к обучающимся, так и по отношению к работникам.
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